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Cần trợ giúp đăng ký? 
Các chuyên gia đã qua huấn luyện luôn sẵn sàng giúp quí vị  - miễn phí – qua điện thoại, 

trên mạng, và gặp mặt trực tiếp.  Các hãng sử dụng môi giới để mua bảo hiểm y tế có thể 

tiếp tục sử dụng môi giới.  Kết Nối Sức Khỏe DC có môi giới đã được huấn luyện để phục 

vụ quí khách theo nhu cầu. 

 
Để trả lời các thắc mắc và được trợ giúp: 

• Gọi số miễn phí: 1-855-532-5465 

• Số khiếm thính 711-1-532-5465 

• DCHealthLink.com 

 
CHÚNG TÔI Ở ĐÂY ĐỂ GIÚP QUÍ VỊ! 

 
“Chúng tôi có 

chương trình 
bảo hiểm.” 
Bây giờ, các doanh nghiệp nhỏ ở DC có các 

lựa chọn mua bảo hiểm y tế với giá cả hợp lý 

cho nhân viên. 
 
 
 
 
 
 

 
Để tìm hiểu thêm thông tin hoặc đăng ký hãy vào trang 

DCHealthLink.com hoặc gọi chúng tôi miễn phí tại số 1-

855-532-5465. 

Số Khiếm Thính: 711-1-532-5465 DCHealthLink.com 
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Kết Nối Sức Khỏe DC 
là thị trường bảo hiểm y 
tế trực tuyến giúp các cá 
nhân, gia đình, và chủ 
doanh nghiệp nhỏ ở DC 
tìm kiếm, so sánh, và 
lựa chọn bảo hiểm y tế. 
 

CẠNH TRANH HƠN 

Thị trường bảo hiểm y tế cạnh tranh hơn nhờ tất các nhà 

cung cấp bảo hiểm y tế phải công khai giá cả và lợi ích 

trên trang DCHealthLink.com.  Sự minh bạch này 

đảm bảo giá cả cạnh tranh và nhiều lựa chọn chất 

lượng cho các doanh nhiệp nhỏ và nhân viên. 

NHIỀU LỰA CHỌN 

Ngày nay, rất ít các doanh nghiệp nhỏ có đủ khả năng 

cung cấp cho nhân viên các chương trình bảo hiểm với 

lựa chọn các nhà cung cấp và mức chi trả khác nhau.  

Với tư cách là một doanh nghiệp nhỏ ở DC với 50 nhân 

viên tương đương toàn thời gian trở xuống, quí vị có thể: 

• Chọn chương trình bảo hiểm y tế của Aetna, 

CareFirst BlueCross BlueShield, Kaiser 

Permanente, và UnitedHealthcare; 

• Chọn 267 chương trình bảo hiểm y tế khác nhau; 

Chọn chương trình phù hợp. 
SO SÁNH 

Các chương trình sẽ được chia ra thành 4 

mức “kim loại quí” để tiện so sánh. 

Các mức kim loại quí cho biết khái niệm 

chung mức chi trả chi phí y tế của bảo 

hiểm theo từng chương trình. Mỗi cá nhân 

sẽ phải tự trả phần chi phí còn lại (không 

tính tiền lệ phí bảo hiểm y tế hàng tháng). 

Các chương tình sẽ có kết cấu khác nhau, như tiền khấu 

trừ, đồng thanh toán và đồng bảo hiểm. 

 
 

 
LỰA CHỌN 

• Định mức đóng góp của hãng 

• Chọn nhà cung cấp bảo hiểm và chương trình bảo hiểm 

cho nhân viên; và 

• Làm việc với nhà môi giới của quí vị để chọn 

chương trình bảo hiểm y tế.  Nếu quí vị hiện không 

có nhà môi giới có bằng, quí vị có thể chọn một 

trong số các nhân viên môi giới bảo hiểm đã được 

đào tạo của Kết Nối Sức Khỏe DC để giúp quí vị lựa 

chọn chương trình bảo hiểm và các thủ tục đăng ký. 

 
Là chủ, quí vị sẽ có thể lựa chọn các 

chương trình khác nhau cho nhân viên: 

• Tất cả các chương trình cùng một loại 

mức; 

• Tất cả các chương trình cùng một nhà 

cung cấp; hoặc 

• Một chương trình. 

Nói chung, các hãng bảo hiểm có nhiều 

chương trình khác nhau cho một loại mức.  
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GIÚP NHỮNG NGƯỜI ĐỦ ĐIỀU KIỆN 

Các doanh nghiệp nhỏ có dưới 25 nhân viên tương đương 

toàn thời gian (FTEs) có thể giảm chi phí nhờ hoàn trả thuế 

liên bang. 

Hoàn trả thuế sẽ đủ thu hồi tối đa 50% đóng góp của doanh 

nghiệp (hoặc tối đa 35% cho doanh nghiệp phi lợi nhuận). 

 

 
Quí vị phải cung cấp bảo hiểm cho toàn bộ nhân 

viên toàn thời gian (30 tiếng một tuần). 

Quí vị cũng có thể cung cấp bảo hiểm cho các 

nhân viên khác, bao gồm nhân viên bán thời 

gian và nhân viên đã về hưu. 

 
 

 
ĐÓNG GÓP 
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1  Nhà BH 

1 mức kim loại 
 
 
 
 
 

 
1 Chương trình 

Để được hoàn trả thuế, quí vị phải: Chủ doanh nghiệp nhỏ quyết định mức đóng góp của doanh nghiệp. 

• Có dưới 25 FTEs; 

• Lương nhân viên trung bình dưới $50,000 một năm; 

• Mua bảo hiểm y tế qua Kết Nối Sức Khỏe DC; và 

• Trả ít nhất 50% chi phí bảo hiểm y tế cho các nhân viên. 

1. Chọn 1 chương trình để định mức đóng 

góp, gọi là “chương trình chuẩn” 

2. Chọn mức phần trăm hãng sẽ đóng cho nhân 

viên và gia đình nhân viên đăng ký mua chương 

trình chuẩn. 

3. Đóng góp của hãng sẽ cố định dựa trên chương 

trình chuẩn.  Nhân viên muốn mua chương 

trình khác sẽ có quyền chọn “mua lên” hoặc 

“mua xuống” và trả phần chênh lệch giữa hai 

mức lệ phí bảo hiểm y tế hàng tháng. 
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